
Challenge
私たちは、全社を挙げて健康づくりに

取組み、心身共に元気な職場

≪健康企業≫を目指します。

① 全従業員が定期健診を受診し、健康課題の改善に努めます

② 従業員の心と身体の健康づくりに向けた取組みを行います

③ 従業員へ健康保持増進に関する研修や情報提供を行います

④ 健康づくりの取組みを通じ、従業員同士のコミュニケーションを促進します

⑤ 協会けんぽと連携し、健康づくりを推進します

≪取り組む内容≫ 
・朝のラジオ体操を実施します

・ウォーキング大会に参加し、歩く習慣を身に付ける機会を

提供します

・健康意識を高めるため、健康教育を実施します

・禁煙デーを設け、完全禁煙に取り組みます

・完全分煙を徹底します
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